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 اراکشعبه  خدمات و پشتیبانیقرارداد واگذاري  پیش نویس

 : طرفین 1 ي ماده

باکد اقتصادي  علی اسحاقیدكتر به نمايندگي آقاي  رازي سازي موسسه تحقیقات واكسن و سرماين قرارداد في ما بين 

شركت  واز يك سو ناميده مي شود  كارفرماکه در اين قرارداد 17882121731ملي  ي و کد شناسه 711941373114

اداره کل ثبت    .............ملي  ي کد شناسه .................و کد اقتصادي    ...........ثبت   ي به شماره ..............................

و اموراجتماعي توسط   اداره کل کار   88/88/8888تاريخ  ...........شرکتها و موسسات غير تجاري و شماره وتاريخ تعيين صلاحيت 

که در  ......................و کد ملي   ..........  ي شناسنامه ي داراي شماره   ............نام پدر   ......................استان به نمايندگي  

 ناميده ميشود به شرح مواد زير منعقد ميگردد:   پیمانكاراين قرارداد 

 : موضوع 2 ي ماده

 .اين قرارداد 7ماده به شرح خدمات موضوع   خدمات و پشتيبانيخدماتي موسسه در بخش  انجام امور :موضوع -1

موسسه  –شعبه ي منطقه ي مركزي كشور  –جاده ي اراک تهران  18كیلومتر  –اراک  محل اجراي پروژه : -2

تلفن :   91137497صندق پستی :   9113371771كد پستی  –تحقیقات واكسن و سرم سازي رازي 

 7الی  8119977439
 : مدت   9 ي ماده

 مي باشد. 88/88/1931لغایت   88/88/1934 تاریخ از شمسی ماه  12مدت زمان انجام قرارداد  

 پرداخت نحوه ي: مبلغ و  7 ي ماده

  مي باشد. ........................................ به حروف  ريال  .......................کل مبلغ قرارداد  -1

قرارداد به صورت ماهانه در مقابل انجام کار و عملكرد طبق شرح خدمات قرارداد با تاييد ناظر قرارداد و کارفرما هزينه   -2

 پس از کسر کسور قانوني به پيمانكار پرداخت مي گردد.

کسر مي گردد و استرداد  حسن انجام كارسپرده در قالب صورت وضعيت پيمانكار بابت  از هر پرداخت % 18مبلغ  -3

 تاييد ناظر قرارداد مي باشد. با و، بيمه انجام کار منوط به تسويه حساب کامل پيمانكار با پرسنل و اخذ مفاصاحساب از دارايي  حسن

حسن انجام  ضمانت نامه بانكی به عنوان تضمینرا به صورت  مبلغ كل قرارداد %18پيمانكار موظف است  -4

 گردد.پايان قرارداد در صورت تأييد کارفرما ابطال و مسترد مي دراختيار کارفرما قرار دهد. اين تضمين در تعهدات

موضوع قرارداد، مبلغ حجم کارفرما مي تواند بنابه تشخيص خود و پس از اطلاع به پيمانكار در صورت افزايش يا کاهش  -5

شود و پيمانـكار مكلف به قبول  دهد بدون اينكه در سايـر شرايـط قرارداد تغييـر حاصـل افزایش یا كاهش %27قرارداد را تا ميزان 

 آن مي باشد در اين صورت مدت و مبلغ قرارداد متناسب با افزايش يا کاهش مربوطه پرداخت خواهد شد.
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 گردد.تأمين مي ..... ................................................................................................هزينه مبلغ قرارداد از محل اعتبارات   -6

به مبلغ این قرارداد هیچگونه افزایشی درطول مدت قرارداد ناشی از افزایش نرخ ارز ، نوسانات  -7

 اقتصادي ، افزایش قیمتها تعلق نخواهد گرفت .
طابق کليه کسور قانوني شامل )ماليات ، علي الحساب بيمه، عوارض و سپرده حسن انجام کار و ساير کسور قانوني( که م-8 

قوانين و مقررات جاري به اين قرارداد تعلق مي گيرد به عهده پيمانكار مي باشد که برابر مقررات مربوطه از صورت وضعيت ها 

 کسر و به مراجع ذي ربط پرداخت مي شود.

ل و نماينده پيمانكار متعهد مي گردد جهت دريافت مطالبات ماهانه خود اقدام به افتتاح حساب جاري مشترک بنام مديرعام -9

 کارفرما در نزد بانك کشاورزي نمايد.
 

 و جدول آنالیز قیمت: شرح خدمات  7 ي ماده
 

 (اراکمنطقه مركزي )شعبه  يشرح خدمات پشتیبانی، بخشهاي اداري، تحقیقات مهمانسراها و خانه حیوانات موسسه راز

 

تعداد /  شرح عملیات ردیف

 مقدار

 قیمت كل قیمت واحد واحد 

   متر مربع روزانه   1111 عمومي داخل ساختمان اداري ، رفاهي، عمومي و پشتيباني نظافت  1

   متر مربع ماهانه  2211 توليد  داخل ساختمان  ينظافت عموم 2

   مورد 261 نظافت و تميز کردن ميزهاي کار داخل اتاق هاي ساختمان  3

   مورد 261 مايشگاه نظافت و ضدعفوني ظروف آبدارخانه، وسايل و تجهيزات آز 4

نظافت بخش تحقيقات شامل : آزمايشگاههاي انگل شناسي، ميكروب شناسي،  5

 بيوتكنولوژي، کشت سلولي، بيولوژي مولكولي و ...

 

1211 

   مترمربع

   مورد 91 نظافت عمومي و تميز کردن نمازخانه  6

   روزانه  261 تخليه هاي سطل هاي زباله در زباله در پايان وقت اداري  7

   روزانه 261 نظافت و ضدعفوني سرويسهاي بهداشتي 8

   مترمربع 81 نظافت سالن جلسات 9

   مترمربع 111 نظافت و شستشو سالن غذاخوري وکليه امور آبدارخانه 11

   مترمربع 111 نظافت کتابخانه سالن جلسات و گردگيري کتابها و قفسه ها 11
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رسراي اعم از نظافت، شستشو، تعويض ملحفه ها و گردگيري مهمانسرا و مامو 12

 سرويس دهي به مهمان

   متر مربع 121

   مترمربع 211 و موتورخانه  نظافت تاسيسات 13

   مترمربع 211 نظافت و شستشو انبارها وگردگيري تجهيزات انبار 14

   مترمربع 41 نظافت محل نگهداري حيوانات آزمايشگاهي 15

   مترمربع 311 ق، ايستگاه گاز، اتاق نگهباني، و پارکينگنظافت پست بر 16

   مترمربع 51 نظافت سردخانه  17

   متر مربع  500 نظافت محوطه و جمع آوري زباله  18

   مترمربع   81 نظافت سالن جلسات 19

 

 ه اراکشعب يشرح خدمات پشتیبانی، بخشهاي اداري، تحقیقات مهمانسراها و خانه حیوانات موسسه راز

 
تعداد /  شرح عملیات ردیف

 مقدار

 قیمت كل قیمت واحد واحد 

   مورد 111 نظافت کليه تابلوها، کمدها، کتابخانه، جالباسي ها، فايلها کل بخش هاي موسسه  21

   مورد 31 پذيرايي از مهمانان در مراسمهاي مختلف 21

   روزانه 783 سرويس دهي امور رفاهي کارکنان و پذيرايي)چاي و ...( 22

   مورد 21 همكاري در زمينه چراغاني و نصب پرچم در اعياد و سوگواريها 23

   روز 181 آبياري و نگهداري فضاي سبز و درختان متناسب با فصول سال 24

   مورد 2111 تايپ)نامه،بخشنامه،اطلاعيه،صورتجلسه،جدول،طرحهاي تحقيقاتي،فرمها و ....( 25

   مورد 2511 هاي وارده و صادره  ثبت و صدور نامه 26

   برگ 25111 انتشارات   27

   مورد 2611 بايگاني مكاتبات اداري  28

   مورد 2511 گرفتن دستور مكاتبات از رئيس شعبه و ارجاع به واحدها  29

   مورد 1511 ارسال و دريافت نامه ها توسط دورنگار و پست 31
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   فر ماهانه ن 25 تنظيم گزارش مانده مرخصي 31

   مورد 511 اداري  گرفتن پشتيبان از اطلاعات ثبت شده  32

   مورد 111 رسيدگي به تابلو اعلانات 33

   مورد 151  و کتابخانه  رسيدگي به نشريات 34

   مورد  1511 اسكن اسناد و نامه ها  35

   مورد 61 مراجعه به ادارات و سازمانها  36

   مورد  1311 شده با نسخه اصلي و تصحيح آنها در صورت لزوم  تطبيق مطالب ماشين 37

 

 

 

 شعبه اراک يشرح خدمات پشتیبانی، بخشهاي اداري، تحقیقات مهمانسراها و خانه حیوانات موسسه راز

 

 قیمت كل قیمت واحد واحد  تعداد / مقدار شرح عملیات ردیف

   ماه  12 تهيه گزارشات حضور و غياب  38

   روزانه  365 ورود و خروج پرسنل کنترل  39

   مورد  2511 تشكيل و نگهداري بايكاني راکد 41

   مورد 111 تهيه صورتجلسات  41

   مورد 31 تشكيل و تكميل  و به روز رساني پرونده هاي پرسنلي  42

   مورد  111 نوشتن و ثبت مامويت ها  43

   مورد  2611 تهيه اسناد مالي  44

   مورد  1511 فاکتور هاکنترل  45

   مورد  511 گرفتن پشتيبان از اطلاعات ثبت شده  امور حسابداري  46

   روزانه  365 کنترل روزانه تاسيسات سرمايش و گرمايش  55

   مورد  151 (، يرق،تلفن و شبكهانجام امور مربوط به تاسيسات ) لوله کشي آب سرد و گرم 56
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 شعبه اراک يموسسه رازگاهی و تولید آزمایش شرح خدمات پشتیبانی

 

 قیمت كل قیمت واحد واحد  تعداد / مقدار شرح عملیات ردیف

1 Ăþĉ¾{Ċå¹ ûĀ· Ĉõ¾¤þí ćwă ¢Æ£ ÷w¬ýv 0+ ¹½Āù   

2 ĈõĀîõĀù ćwă ¢Æ£ ÷w¬ýv -++ ¹½Āù   

3 ¾ĊÖê£ ½w{îĉ xj ĂĊĄ£ .+ ¹½Āù   

4 ¾ĊÖê£ ½wz ÿ¹ xj ĂĊĄ£ ,0 ¹½Āù   

5 ĉ¾¤Åvÿ ÿĒíĀ£vĈăwòÊĉwù¿j ôĉwÅÿ ô -0 ¹½Āù   

6 ¢Êí ÔĊ´ù ÿĒíĀ£v  wă óĀö´ù ¾ĉwÅ ÿ Ĉzÿ¾îĊù -0 ¹½Āù   

7 āºÉ ¡ÿv ćwă ĂýĀúý ÿĒíĀ£v -+ ¹½Āù   

8  vÀĊõv ¢Ċí ¡wÊĉwù¿j ,-+ ¹½Āù   

9  ć¾¤íwz ¢Êí ÿ ¢Êí ÔĊ´ù ĂĊĄ£ 0++ ¹½Āù   

ور صحيح طبق شستشوي کليه ظروف آزمايشگاهي، نظافت محوطه آزمايشگاه بط 11

 نظر کارشناسان آزمايشگاههاي تحقيقات موسسه

   روز روزانه

سفندان طرحهاي تحقيقاتي موسسه، گوکليه امور مربوط به تغذيه دستي بره ها و  11

 مراقبت از گوسفندان در زمان زايش، آبستني

   روز روزانه

يوانات نگهداري حيوانات آزمايشگاهي )آب، غذا( تميز نمودن کل محوطه ح 12

در مواقع لزوم که موسسه تصميم به اجراي طرح تحقيقاتي گرفته  آزمايشگاهي

 باشد. 

   موردي 15

ها، تميز نمودن جايگاه گوسفندان واحد خون دفيبرينه و طرحهاي تحقيقاتي و بره 13

 بز، بصورت هفتگي

   هفتگي 52

حيوانات و حفظ و نگهداري از گوسفندان و گزارش تلفات و حمل وجابجائي  14

 علوفه 

بار  211

 درسال
  

 

 :تعهدات پیمانكار  1 ي ماده

را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع  یك نفرپيمانكار  -1

 مشغول بكار شود .قرارداد کتباً به کارفرما معرفي مي نمايد و نامبرده بعد از احراز صلاحيت مي تواند 

پيمانكار  متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط ، امكانات و تجهيزات را به ميزان کافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد -2

 را تهيه و به کار گمارد.
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 اند انجام دهد.پيمانكار  متعهد مي گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي که به تأييد کارفرما مي رس-3

 پیمانكار  متعهد می گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد.-7

پيمانكار  متعهد مي گردد مقررات قانون کار و قانون تأمين اجتماعي را درانجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق -5

گويي به شكايات و اجراي آراي مربوط به هيأت هاي حل اختلاف کارگري و ساير تعهدات کارکنان رعايت نمايد و هر گونه پاسخ

 قانون کار را به عهده بگيرد.

 پيمانكار  حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر کلاً يا جزاً )اعم از حقيقي يا حقوقي( ندارد.-6

 کتباً به کارفرما اعلام گردد. روز 7هر گونه تغيير در وضعيت پيمانكارمي بايستي ظرف مدت -7

پيمانكار  مكلف است ماهانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأييد بانك وسازمان تأمين -8

 اجتماعي رسيده است به کارفرما ارايه نمايد.

 ه عهده پيمانكارمي باشد.در صورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني کارکنان ب-9

پیمانكار متعهد میگردد براي كاركنان مربوط به این قرارداد كارت سلامت اولیه ارائه و نسبت به انجام -18

.بدیهی است كلیه ي هزینه هاي طب كار، سوء پیشینه ، عدم  دآزمایشات دوره اي كاركنان مذكور اقدام نمای

 اهد گردید.اعتیاد توسط پیمانكارمحاسبه و پرداخت خو

 پيمانكار  متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به کارکنان خود )جهت واگذاري کار( بدهد.-11

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان به عهده پيمانكار است و پيمانكار در مقابل کارفرما پاسخگوست.-12

 ظام هاي جاري کارفرما ،حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد.پيمانكار  موظف به رعايت ن-13

پيمانكار اقرار مي نمايد که از کليه شرايط اين قرارداد، مقتضيات محل و امكان انجام موضوع آن در مدت تعيين شده مطلع بوده و -14

 مطالبه اي افزون بر موارد فوق داشته باشد.بطور کلي نسبت به جميع امور اشراف کافي دارد و بعداً به هيچ وجه حق ندارد ادعا و يا 

کليه تعهدات پرسنلي نيروهاي تحت امر پيمانكار مربوط به قانون کار، بعهده پيمانكار مي باشد و کارفرما جز در اجراي تبصره يك -15

در  ،يون ممتازه مي باشدماده سيزده قانون کار هيچگونه تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت و از آنجا که مطالبات کارگران جزو د

اقدام ننمايد ، کارفرما حق خواهد داشت  ماه 2حداكثر صورتي که پيمانكار نسبت به پرداخت مطالبات کارکنان  خويش ظرف 

قانون کار نسبت به پرداخت مطالبات کارگران پيمانكار از محل مطالبات وي من جمله ضمانت نامه و  13براساس تبصره يك ماده 

 ار اقدام نمايد.حسن انجام ک

 پيمانكار در طول مدت قرارداد مسئول رفتار و اعمال کارگران خود مي باشد.-16

پيمانكار  مسئول جبران خسارتهاي ناشي از بي توجهي به مقررات ايمني و بهداشتي و اهمال کاري و يا سهل انگاري نيروهاي -17

 تحت امر خود مي باشد.
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ين قرارداد، صدماتي که منجر به جراحت ، فوت يا هرگونه خسارتي به کارکنان پيمانكار وارد م کار اانجادر صورتي که در حين -18

 شود ،کارفرما هيچگونه مسئوليت و تعهدي نداشته و جبران خسارتهاي وارده برعهده پيمانكار مي باشد.

امر خود قرارداد کتبي منعقد کرده نسخه  پيمانكار موظف است مطابق با قوانين و مقررات کار و تأمين اجتماعي با نيروهاي تحت-19

 اي از آن را در اختيار کارفرما قرار دهد.

 پيمانكار موظف است ساعت کار کارگران را با نظر و هماهنگي کارفرما در فصول مختلف سال تعيين نمايد . -21

 ي باشد.هزينه هاي  اياب و ذهاب  و غذاي پيمانكار وکارکنان پيمانكاربه عهده پيمانكار م -21

 پيمانكار موظف است در پايان هر ماه يك نسخه از صورت وضعيت پرداخت بيمه کارگران را به کارفرما ارائه دهد.-22

پيمانكار موظف است ساختمانهاي مورد نياز جهت اجراء  موضوع قرارداد را که حسب درخواست و موافقت کارفرما تحويل  -23

 گرفتن استهلاک قابل قبول تحويل کارفرما نمايد. گرفته ، در پايان قرارداد با در نظر 

پيمانكار موظف است کليه مكاتبات خود با اشخاص حقوقي و حقيقي مرتبط با موضوع قرارداد را با اطلاع و هماهنگي کارفرما  -24

 انجام دهد.

لال در نظم به عهده پيمانكار بوده و مسئوليت بكارگيري کليه نيروها و نيز هر گونه عواقب ناشي از حوادث ، سهل انگاري  و اخ-25

 پيمانكار مكلف به برکناري متخلف خواهد بود.  در صورت تشخيص کارفرما،

جفت  2دست در سال ، يك جفت کفش در سال، چكمه مناسب  2، لباس مناسب کارگري پيمانكار موظف است نسبت به تأمين -26

ماه يكبار ، دستكش پلاستيكي به تشخيص  3،  دستكش برزنتي هر  در سال ، بادگير مناسب در فصل بارندگي يك دست کامل

 توسط ناظر قرارداد اقدامات مناسب بعمل آورد .  کارفرما ، ماسك و امثالهم با تاييد کيفيت آن

 نمايد . قانون تأمين اجتماعي ، مفاصاحساب بيمه کليه کارکنان خود را به کارفرما ارائه 38پيمانكار موظف است مطابق ماده   -27

را پيش بيني نمايد. بديهي است  سال آیندهپيمانكارموظف است افزايش هاي احتمالي مربوط به پرداخت هاي کارکنان در -28

 کارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص نخواهد داشت . 

 هر گونه قرارداد که نتيجه آن بكارگيري نيروي انساني باشد، به هر شكل ممنوع است. -29

 يمانكار متعهد مي گردد نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل تحت امر خود حداکثر تا آخر هر ماه اقدام نمايد.پ -31

پيمانكار موظف است نسبت به پيش بيني  حق سنوات و مانده مرخصي، عيدي و پاداش نيروهاي تحت امر در آناليز قيمت  اقدام  -31

پرداختي باتاييديه بانكي به کارفرما باارايه در صورت امتناع از پرداخت ،کارفرما  مجاز  نموده و نسبت به پرداخت آن اقدام و ليست

است از محل و ذخاير پيمانكار ) سپرده و تضامين ( راساّ نسبت به پرداخت آن اقدام نمايد و پيمانكار هيچ گونه اعتراضي در اين مورد 

 ندارد.

 ماه آغازين قرارداد اقدام نمايد. 3ي خود نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي پيمانكار متعهد مي شود از محل ذخاير مال -32
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 پيمانكار متعهد مي شود نسبت به واريز ماليات مشمول حقوق پرسنل به حساب دارايي اقدام و رسيد آن را تحويل کارفرما نمايد. -33

 ممنوع مي باشدتحت هر شرايطي  بدون مجوز قانوني  استفاده و بكار گيري اتباع بيگانه-34

، پيمانكار مكلف است فرد ديگري را به عنوان جايگزين بـه نـاظرقرارداد معرفـي     پرسنلدر صورت مرخصي نماينده يا يكي از  -35

 نمايد.

 :تعهدات كارفرما 4 ي ماده

 پرداخت نمايد. کارفرما موظف است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداددر زمان مقرراز محل اعتبارات تخصيص يافته-1

 کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پيمانكار قرار دهد.-2

کارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام کار ، اجراي کليه تكاليف قانوني وهرنوع پاسخگويي به مراجع ذي ربط را از پيمانكاراخذ -3

 نمايد.

جتماعي مبني بر عدم رعايت پرداخت قانوني و حقوق حقه کارگران از سوي پيمانكار ذي در صورت اعلام وزارت کار و امور ا-4

ربط که پس از دوبار اخطار با فاصله يكماه صورت مي گيردکارفرما موظف است با رعايت مقررات مربوطه،نسبت به لغو قرارداد اقدام 

 د.نموده و پس از آن ،عقد هرگونه قرارداد با پيمانكار ممنوع مي باش

  مي باشد. اعلان ساعت شروع و پايان کار کارگران به پيمانكارکارفرما متعهد به  -5

تهيه کليه لوازم مصرفي از قبيل مواد شوينده ، مواد ضدعفوني کننده، لوازم مصرفي تميز کننده، طي، جارو فراشي و غيره بعهده -6

 کارفرما مي باشد.

 : نظارت 1 ه ي ماد

 را به عنوان ناظر قرارداد معرفي مي نمايد و پيمانكار موظف به همكاري کامل با وي مي باشد. اراکشعبه  کارفرما رئيس محترم  -1

به عنوان نماينده کارفرما نسبت به تاييد صورت  رییس شعبهبا عنايت به اينكه موضوع قرارداد در شعبه اجرايي مي گردد ،  -2

 تخصيصي به شعبه اقدام مي نمايد.وضعيت ها و امضاي اسناد مالي بر اساس اعتبارات 

 کليه پرداخت ها به پيمانكار  با تأييد ناظر قرارداد صورت مي گيرد.-2

 نظارت بر اجراي تعهدات قانوني پيمانكار  و کارکنان متبوع آنها با ناظر قرارداداست.-3

وسط پيمانكار  و کارفرما نظارت نمايد و ناظرقرارداد به کليه کارکنان و واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجراي قرارداد ت-4

 مشكلات به ناظر منعكس گردد.

 ناظر قرارداد بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و اعمال نمايد. -5
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شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام کار قصور در صورتي که کارفرما تشخيص دهد که پيمانكار  کار موضوع قرارداد را به -6

ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند ،مي بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق خود نسبت به فسخ 

 هيچگونه اعتراضي را ندارد.قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و جايگزيني پيمانكار  ديگر اقدام نمايد و پيمانكار حق 

 

 : جرائم 3 ي ماده

در صورتي که براساس گزارش کتبي ناظر قرارداد، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر کمي و کيفي کوتاهي و قصور داشته 

 ت: باشدجرائم ذيل الذکر در خصوص پيمانكار اعمال خواهد شد و پيمانكار هيچگونه اعتراضي در اين خصوص نخواهد داش

از مبلغ کل قرارداد از صورتحساب يا ساير تضامين پيمانكارکسرو به حساب کارفرما برداشت مي  درصد جریمه 1مرحله اول :  -

 شود.

از مبلغ کل قرارداداز صورتحساب يا ساير تضامين پيمانكارکسر و به حساب کارفرما برداشت مي درصد جریمه  2مرحله دوم :  -

 شود.

از مبلغ کل قرارداداز صورتحساب يا ساير تضامين پيمانكارکسر و به حساب کارفرما برداشت مي صد جریمه در 9مرحله سوم :  -

 شود.

 قرارداد عمل خواهد شد.11مطابق با ماده مرحله چهارم :  -

 : شرایط فسخ قرارداد  18 ي ماده

يد. اين فسخ نياز به تشريفات قضايي داير بر تأييد آن کارفرما با احراز شرايط زير رأساً و بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ مي نما

قانون مدني بوده  11نداشته و پيمانكار هر گونه اعتراض را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نموده است و اين توافق مطابق با ماده 

 و براي طرفين لازم الاجرا مي باشد :

رارداد توسط وي و يا احراز اهمال و قصور طرف قرارداد در اجراي هر يك از در صورت ناتواني پيمانكار و يا عدم اجراي مفاد ق -1

 تعهدات خود طبق نظر ناظر قرارداد.

 مي باشد. 1337در صورتي که معلوم شود پيمانكار مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب سال  -2

 ظر قرارداد.در صورت احراز عدم توانايي فني و مالي طرف قرارداد طبق نظرنا -3

، نسبت به فسخ قرارداد به صورت این قرارداد 3ماده مرحله، کارفرما مي تواند علاوه بر اعمال مفاد  سهدر صورت تكرار بعد از  -4

 يك طرفه اقدام  نمايد و کليه تضامين پيمانكار به نفع کارفرما ضبط خواهد شد.

د تضمين مأخوذه به نفع کارفرما بابت جبران خسارت وارده ضبط در صورت تحقق هر يك از موارد فوق و فسخ قراردا تبصره :

 خواهد شد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط مي نمايد.
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موجب ضرر و زيان بداند ، با به صرفه و صلاح خود ندانسته و  در صورتي که کافرما به هر دليلي ادامه فعاليت با پيمانكار را -5

ه کارفرما مراتب فسخ قرارداد را با اخطار کتبي يك هفته قبل به پيمانكار ابلاغ مي نمايد و پيمانكار بدون هيچ گونه اطلاع نمايند

اعتراض و ادعايي موظف به پذيرش آن مي باشد. در اين صورت کليه مطالبات پيمانكار بر اساس صورت وضعيتهاي تأييد شده 

 قرارداد مسترد خواهد شد. پرداخت و سپرده هاي او نيز با تأييد ناظر

 : حل اختلاف 11 ي ماده

در ابتدا موضوع از طريق مذاکره طرفين قرارداد مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت  و در صورت عدم در صورت بروز اختلاف ، 

کننده خواهد پي گيري و راي آن تعيين  کارفرماحصول نتيجه ، موضوع مورد اختلاف از طريق مراجع قضايي واقع در اقامتگاه 

 بود.

 براي کارفرما نمي باشد. 11بديهي است مفاد اين ماده ناقض ماده  تبصره :

 : حوادث پیش بینی نشده )فورس ماژور( 12 ي ماده
 شرايط عمومي پيمان معين گرديده و مورد قبول طرفين مي باشد. 43همان است که درماده 

به ايفاي تعهدات خود با شرايط قرارداد مي باشند.بديهي است مدت تعليق به  پس از زوال مانع طرفين با ابلاغ ناظر موظف تبصره:

 مدت قرارداد اضافه خواهد شد.

 نشانی واقامتگاه قانونی طرفین :19ي ماده 

موسسه تحقیقات واكسن و  –شعبه ي منطقه ي مركزي كشور  –جاده ي اراک تهران  18كیلومتر  –اراک  نشانی كارفرما : -1

 7الی  8119977439تلفن :   91137497صندق پستی :   9113371771كد پستی  –سرم سازي رازي 

 نشانی و شماره تلفن پیمانكار:  -2

نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني مي باشد.لذا مكاتبات رسمي وارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذکر  تبصره :

ساعت يكديگر را کتبا از نشاني جديد مطلع نمايند،  48ين موظفند ظرف مدت قانوني تلقي مي شود.در صورت تغيير نشاني ،طرف

 در غير اين صورت کليه نامه هاي ابلاغ شده تلقي وعذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد.

 :تعداد نسخ قرارداد17 ي ماده

که هر سه نسخه آن حكم واحد داشته و تهيه و تنظيم شده   نسخه 2و  پیوست  2، تبصره  7بند ،   17ماده  ،  17اين قرارداد در 

 پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود.

 پیمانكار

..................... 

.................................... 

 كارفرما

 علی اسحاقیدكتر 

 رئیس موسسه تحقیقات واكسن و سرم سازي رازي
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 ي افراد:: جدول آنالیز حقوق و مزایا1پیوست شماره 

 نفر 1به استعداد  1برمبناي گروه  فوق دیپلم و پایین تري جدول آنالیز حقوق ومزایاي نیروها

 ملاحظات مبلغ به ریال شرح ردیف

 -  روز( 5/31حقوق و دستمزد  ) 1

  پايه سنوات روزانه ) براي يك ماه ( 2
 

  جمع حقوق و دستمزد و پايه سنوات روزانه 3
 

 -  ماه برحسب حق مسكن 4

 -   بر حسب ماهوخوار و بار بن کارگري  5

   بر حسب ماه نفر( 5/1عائله مندي )حق اولاد  6

در صورت عدم پرداخت حق اولاد ، مبلغ 

مابه التفاوت از صورت وضعيت ماهانه 

 پيمانكارکسر خواهد شد 

 -  روز در ماه( 5/2سنوات ) 7

 -   برحسب ماه روز( 5عيدي و پاداش ) 8

 روز در سال 9 خيره مرخصي ذ 9
 

  

  بر حسب ماه ساعت بابت هر نفر 61اضافه کاري  11
 

در صورت عدم پرداخت اضافه کاري ، 

مبلغ مابه التفاوت از صورت وضعيت 

 ماهانه کسر خواهد شد .

11 

) طبق شرح خدمات که ريز  هزينه هاي متفرقه

عناوين هزينه هاي متفرقه مي بايست در رديف 

بر حسب جدول آناليز قيمت قيد گردد(  مربوطه در

 ماه

 

درصورت عدم تحقق هر يك از عناوين 

هزينه هاي متفرقه ، مبلغ مابه اتفاوت از 

 صورت وضعيت ماهانه کسر خواهد شد.

 -  براي هر نفر بر حسب ماه سود پيشنهادي شرکت 12

درصد بيمه متعلقه به  7با در نظر گرفتن  بيمه سهم پيمانكار  %16.67بيمه)  اضافه مي شود   13
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کارکنان شرکت که با يستس از سر جمع   ر حسب ماهبراي هر نفر ( ب

 ( کسر گردد.16.67بيمه ) 

14 

اضافه مي شود مبلغ ضريب احتمالي افزايش حقوق 

نفر با احتساب   يكقانون کار در سال آينده براي 

 کسور قانوني

 

در صورت عدم تحقق ، مبلغ مابه التفاوت 

از سال آينده محاسبه  ماه 9ط براي از فق

 شود

 

15 
با  6جمع کل مبلغ پيشنهادي جهت نيروهاي گروه 

  در يك ماه   نفريك  احتساب

 

 نفر در يك سال   6جمع کل  براي   16
 

 

 نفر 1 به استعداد 3برمبناي گروه   لیسانس و بالاتر جدول آنالیز حقوق ومزایاي نیروهاي

 ملاحظات  شرح رديف

 -  روز( 5/31حقوق و دستمزد  ) 17

  پايه سنوات روزانه ) براي يك ماه ( 18
 

  جمع حقوق و دستمزد و پايه سنوات روزانه 19
 

 -  برحسب ماه حق مسكن 21

 -   بر حسب ماهوخوار و بار بن کارگري  21

   بر حسب ماه نفر( 5/1عائله مندي )حق اولاد  22

مبلغ  در صورت عدم پرداخت حق اولاد ،

مابه التفاوت از صورت وضعيت ماهانه 

 پيمانكارکسر خواهد شد 

 -  روز در ماه( 5/2سنوات ) 23

 -   برحسب ماه روز( 5عيدي و پاداش ) 24

 روز در سال 9 ذخيره مرخصي  25
 

  

  بر حسب ماه ساعت بابت هر نفر 61اضافه کاري  26
 

در صورت عدم پرداخت اضافه کاري ، 



 

 

 

 تاريخ :  

 

 

 

 

 

 

 
 

 وزارت جهاد كشاورزي

 سازمان تحقيقات .آموزش وترويج كشاورزي

 موسسه تحقيقات واكسن و سرم سازي رازي

 شماره : 

  

: پيوست  

 


 

سمه تعالياب  

 

تفاوت از صورت وضعيت مبلغ مابه ال

 ماهانه کسر خواهد شد .

27 

) طبق شرح خدمات که ريز  هزينه هاي متفرقه

عناوين هزينه هاي متفرقه مي بايست در رديف 

بر حسب مربوطه در جدول آناليز قيمت قيد گردد( 

 ماه

 

درصورت عدم تحقق هر يك از عناوين 

هزينه هاي متفرقه ، مبلغ مابه اتفاوت از 

 ت ماهانه کسر خواهد شد.صورت وضعي

 -  براي هر نفر بر حسب ماه سود پيشنهادي شرکت 28

29 

اضافه مي شود مبلغ ضريب احتمالي افزايش حقوق 

نفر با احتساب   يكقانون کار در سال آينده براي 

 کسور قانوني

 

درصد بيمه متعلقه به  7با در نظر گرفتن 

کارکنان شرکت که با يستس از سر جمع 

 ( کسر گردد.16.67بيمه ) 

31 

اضافه مي شود مبلغ ضريب احتمالي افزايش حقوق 

نفر با احتساب   يكقانون کار در سال آينده براي 

 کسور قانوني

 

در صورت عدم تحقق ، مبلغ مابه التفاوت 

از سال آينده محاسبه  ماه 9از فقط براي 

 شود

31 
با  9جمع کل مبلغ پيشنهادي جهت نيروهاي گروه 

  در يك ماه   نفريك  احتساب

 

 نفر در يك سال    6جمع کل  براي   32
 

 

   : نفر 12به تعداد   9و  6جمع نهايي نفرات گروه هاي 
 
که لازم است  شرح عناوين ابرازي تشكيل دهنده مبلغ مربوط به هزينه هاي هزينه هاي متفرقه طبق شرح خدمات قرارداد مي باشد -1

 ل اين برگ قيد گردد.متفرقه به صورت دقيق در ذي
اين جدول بر اساس قانون کار تهيه و صرفا  براي کنترل نحوه پرداخت پيمانكار توسط کارفرما مي باشد و هيچگونه تعهد استخدامي  -2

 براي کارفرما نخواهدداشت.
 
 

 

 



 

 

 

 تاريخ :  
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 شماره : 

  

: پيوست  

 


 

سمه تعالياب  

 

 : جدول حجم كار : 2پیوست شماره ي 
 (اراکمنطقه مركزي )شعبه  يخانه حیوانات موسسه راز شرح خدمات پشتیبانی، بخشهاي اداري، تحقیقات مهمانسراها و

 

تعداد /  شرح عملیات ردیف

 مقدار

 قیمت كل قیمت واحد واحد 

   متر مربع روزانه   1111 نظافت عمومي داخل ساختمان اداري ، رفاهي، عمومي و پشتيباني  1

   متر مربع ماهانه  2211 توليد  داخل ساختمان  ينظافت عموم 2

   مورد 261 فت و تميز کردن ميزهاي کار داخل اتاق هاي ساختمان نظا 3

   مورد 261 نظافت و ضدعفوني ظروف آبدارخانه، وسايل و تجهيزات آزمايشگاه  4

نظافت بخش تحقيقات شامل : آزمايشگاههاي انگل شناسي، ميكروب شناسي،  5

 بيوتكنولوژي، کشت سلولي، بيولوژي مولكولي و ...

 

1211 

   مترمربع

   مورد 91 نظافت عمومي و تميز کردن نمازخانه  6

   روزانه  261 تخليه هاي سطل هاي زباله در زباله در پايان وقت اداري  7

   روزانه 261 نظافت و ضدعفوني سرويسهاي بهداشتي 8

   مترمربع 81 نظافت سالن جلسات 9

   مترمربع 111 خانهنظافت و شستشو سالن غذاخوري وکليه امور آبدار 11

   مترمربع 111 نظافت کتابخانه سالن جلسات و گردگيري کتابها و قفسه ها 11

گردگيري مهمانسرا و مامورسراي اعم از نظافت، شستشو، تعويض ملحفه ها و  12

 سرويس دهي به مهمان

   متر مربع 121

   مترمربع 211 و موتورخانه  نظافت تاسيسات 13

   مترمربع 211 و انبارها وگردگيري تجهيزات انبارنظافت و شستش 14

   مترمربع 41 نظافت محل نگهداري حيوانات آزمايشگاهي 15

   مترمربع 311 نظافت پست برق، ايستگاه گاز، اتاق نگهباني، و پارکينگ 16

   مترمربع 51 نظافت سردخانه  17

   متر مربع  500 نظافت محوطه و جمع آوري زباله  18

   مترمربع   81 نظافت سالن جلسات 19



 

 

 

 تاريخ :  
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 شماره : 

  

: پيوست  

 


 

سمه تعالياب  

 

 

 شعبه اراک يشرح خدمات پشتیبانی، بخشهاي اداري، تحقیقات مهمانسراها و خانه حیوانات موسسه راز

 
تعداد /  شرح عملیات ردیف

 مقدار

 قیمت كل قیمت واحد واحد 

   مورد 111 نظافت کليه تابلوها، کمدها، کتابخانه، جالباسي ها، فايلها کل بخش هاي موسسه  21

   مورد 31 پذيرايي از مهمانان در مراسمهاي مختلف 21

   روزانه 783 سرويس دهي امور رفاهي کارکنان و پذيرايي)چاي و ...( 22

   مورد 21 همكاري در زمينه چراغاني و نصب پرچم در اعياد و سوگواريها 23

   روز 181 لآبياري و نگهداري فضاي سبز و درختان متناسب با فصول سا 24

   مورد 2111 تايپ)نامه،بخشنامه،اطلاعيه،صورتجلسه،جدول،طرحهاي تحقيقاتي،فرمها و ....( 25

   مورد 2511 ثبت و صدور نامه هاي وارده و صادره  26

   برگ 25111 انتشارات   27

   مورد 2611 بايگاني مكاتبات اداري  28

   مورد 2511 جاع به واحدها گرفتن دستور مكاتبات از رئيس شعبه و ار 29

   مورد 1511 ارسال و دريافت نامه ها توسط دورنگار و پست 31

   نفر ماهانه  25 تنظيم گزارش مانده مرخصي 31

   مورد 511 اداري  گرفتن پشتيبان از اطلاعات ثبت شده  32

   مورد 111 رسيدگي به تابلو اعلانات 33

   مورد 151   و کتابخانه رسيدگي به نشريات 34

   مورد  1511 اسكن اسناد و نامه ها  35

   مورد 61 مراجعه به ادارات و سازمانها  36

   مورد  1311 تطبيق مطالب ماشين شده با نسخه اصلي و تصحيح آنها در صورت لزوم  37
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: پيوست  

 


 

سمه تعالياب  

 

 

 

 شعبه اراک يشرح خدمات پشتیبانی، بخشهاي اداري، تحقیقات مهمانسراها و خانه حیوانات موسسه راز

 

 قیمت كل قیمت واحد واحد  تعداد / مقدار شرح عملیات ردیف

   ماه  12 تهيه گزارشات حضور و غياب  38

   روزانه  365 کنترل ورود و خروج پرسنل  39

   مورد  2511 تشكيل و نگهداري بايكاني راکد 41

   مورد 111 تهيه صورتجلسات  41

   مورد 31 ساني پرونده هاي پرسنلي تشكيل و تكميل  و به روز ر 42

   مورد  111 نوشتن و ثبت مامويت ها  43

   مورد  2611 تهيه اسناد مالي  44

   مورد  1511 کنترل فاکتور ها 45

   مورد  511 گرفتن پشتيبان از اطلاعات ثبت شده  امور حسابداري  46

   ه روزان 365 کنترل روزانه تاسيسات سرمايش و گرمايش  55

   مورد  151 (، يرق،تلفن و شبكهانجام امور مربوط به تاسيسات ) لوله کشي آب سرد و گرم 56
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 موسسه تحقيقات واكسن و سرم سازي رازي

 شماره : 

  

: پيوست  

 


 

سمه تعالياب  

 

 شعبه اراک يموسسه رازآزمایشگاهی و تولید  شرح خدمات پشتیبانی

 

 قیمت كل قیمت واحد واحد  تعداد / مقدار شرح عملیات ردیف

1 Ăþĉ¾{Ċå¹ ûĀ· Ĉõ¾¤þí ćwă ¢Æ£ ÷w¬ýv 0+ Āù¹½   

2 ĈõĀîõĀù ćwă ¢Æ£ ÷w¬ýv -++ ¹½Āù   

3 ¾ĊÖê£ ½w{îĉ xj ĂĊĄ£ .+ ¹½Āù   

4 ¾ĊÖê£ ½wz ÿ¹ xj ĂĊĄ£ ,0 ¹½Āù   

5 ĈăwòÊĉwù¿j ôĉwÅÿ ôĉ¾¤Åvÿ ÿĒíĀ£v -0 ¹½Āù   

6 ¢Êí ÔĊ´ù ÿĒíĀ£v  wă óĀö´ù ¾ĉwÅ ÿ Ĉzÿ¾îĊù -0 ¹½Āù   

7 āºÉ ¡ÿv ćwă ĂýĀúý ÿĒíĀ£v -+ ¹½Āù   

8 ĉwù¿j vÀĊõv ¢Ċí ¡wÊ ,-+ ¹½Āù   

9  ć¾¤íwz ¢Êí ÿ ¢Êí ÔĊ´ù ĂĊĄ£ 0++ ¹½Āù   

شستشوي کليه ظروف آزمايشگاهي، نظافت محوطه آزمايشگاه بطور صحيح طبق  11

 نظر کارشناسان آزمايشگاههاي تحقيقات موسسه

   روز روزانه

تي موسسه، سفندان طرحهاي تحقيقاگوکليه امور مربوط به تغذيه دستي بره ها و  11

 مراقبت از گوسفندان در زمان زايش، آبستني

   روز روزانه

نگهداري حيوانات آزمايشگاهي )آب، غذا( تميز نمودن کل محوطه حيوانات  12

در مواقع لزوم که موسسه تصميم به اجراي طرح تحقيقاتي گرفته  آزمايشگاهي

 باشد. 

   موردي 15

ها، ن دفيبرينه و طرحهاي تحقيقاتي و برهتميز نمودن جايگاه گوسفندان واحد خو 13

 بز، بصورت هفتگي

   هفتگي 52

حفظ و نگهداري از گوسفندان و گزارش تلفات و حمل وجابجائي حيوانات و  14

 علوفه 

بار  211

 درسال
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: پيوست  
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سمه تعالياب  

 

 ŷӕǻ͗l Ŷ  ǷᴢϪʥǵсʬ ŶƜ ǷƎƲ 
ŮƜƼƜ ǷᴨẸа  ŷӦʥơỬỠậѼ Ǻ ƤʥǱƹṘ 

 ʪ ǶƼʥχеʭʫ/ʴʲ 
  

 

 Ǻ ǳOхƜǺ ƤʥǧΥӹ̎Ҁ ǷᴦФǻКƬּס ŶƾƜƼ Ŷƾʥǂ ǯ 
1  

 Ǭʥǂʴʲ 
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 شماره : 

  

: پيوست  

 


 

سمه تعالياب  

 

 28/34مرحله اي شماره یك آگهی مناقصه عمومی 

خود رااز طریق مناقصه عمومی  به خدمات و پشتیبانی شعبه اراک   موسسه تحقیقات واكسن و سرم سازي رازي در نظر دارد

  اشخاص حقوقی با شرایط ذیل  برگزار نماید.
موسسه تحقيقات واکسن وسرم سازي  -سه راه پست خانه  æحصارک   -کرجæستان البرز ا: آدرس مناقصه گزارو محل برگزاري مناقصه-1

 اتاق جلسات امور قراردادها و دبير خانه ي کميسيون معاملات مي باشد. رازي .

 2446داخلي  126- 35552194و  46الي  34571138 شماره تلفن موسسه :-2

 خدمات و پشتیبانی شعبه اراک   موضوع مناقصه:-9

 مي باشد. ریال 3808880888 به مبلغ  شده چك بانكی تضمینیا  ضمانت نامه بانكی تضمین شركت در مناقصه به صورت-7

 شنبهروز  23/14/1397مورخ لغایت  دوشنبهروز  11/87/1934مورخ مهلت دریافت اسناد مناقصه : از  -7       

 مي باشد.

بعدازظهر از زمان درج  16صبح لغايت  9از ساعت  معاملات :مهلت تحویل اسناد مناقصه به دبیرخانه كمیسیون -1

 مي باشد.شنبه روز    29/87/1934آگهي در روزنامه، تا پايان وقت اداري مورخ 

 مي باشد.  18:88 ساعت  یكشنبه  روز  27/87/1934  مورخ مناقصه :زمان بازگشایی پاكات -4

مراجعه نمايند.در صورت  عدم موفقيت در دسترسي  www.rvsri.ac.ir مناقصه به آدرسمتقاضيان مي توانندجهت دريافت اسناد  توجه: باشد 

ه و با به آدرس مذکورمي توانند در ساعات اداري به جزء ايام تعطيل به دبيرخانه کميسيون معاملات موسسه تحقيقات واکسن و سرم سازي رازي مراجع

 نسبت به دريافت اسناد مناقصه اقدام  نمايند. یك دستگاه فلشن همراه داشت

 حضور نمايندگان شرکت ها با معرفي نامه کتبي درجلسات بازگشايي پاکتها بلامانع مي باشد. -8

 ساير اطلاعات و جزئيات در اسناد مناقصه موجود مي باشد .-9

 تذكر : 

يك مرحله اي انجام مي پـذيرد و در جلسـه برگـزار شـده ، برنـده مناقصـه       نظر به اينكه اين مناقصه به صورت مناقصه عمومي -1

انتخاب خواهد شد ، لذا مناقصه گران مي بايست نهايت دقت را در ارسال کامل و کافي اطلاعات درخواست شده بـه کميسـيون   

مه ، تاييديه ها ، تشـويقات و ..(  معاملات به عمل آورند .بديهي است چنانچه به علت عدم ارسال اطلاعات کافي ) رزومه ، اساسنا

 هر يك از مناقصه گران از فرآيند مناقصه حذف گردند ، مسوليت امر به عهده موسسه نخواهد بود.

نظر به اينكه براي تعيين مبلغ پايه سنوات روزانه، لازم است تا مناقصه گران از ميـزان سـنوات خـدمت افـراد مطلـع باشـند، لـذا        -2

د تا در فاصله بين درج آگهي تا روز ارايه اسـناد مناقصـه، بـه محـل انجـام موضـوع قـرارداد مراجعـه و         مناقصه گران موظف هستن

http://www.rvsri.ac.ir/
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اطلاعات لازم رادريافت وموارد مطروحه در قالب يك صورتجلسه فـي مـابين متصـدي امـر در محـل انجـام موضـوع قـرارداد و         

 مناقصه گر ثبت و ضبط گردد.

ند در مناقصه شركت نمایند كه بهه محهل انجهام موضهوع قهرارداد      بدیهی است تنها كسانی می توان تبصره :

 مراجعه وداراي صورتجلسه فی مابین باشند.
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 برگ شرایط عمومی

 28/34مرحله اي شماره ي  یكمناقصه ي عمومی 

را با شرايط ذيل از طريق   خدمات و پشتیبانی شعبه اراک موسسه ي تحقيقات واکسن و سرم سازي رازي در نظر دارد نسبت به

 شرکت هاي واجد شرايط و بصورت مناقصه عمومي اقدام نمايد:

 نمي باشد.  1337شرکت کتباً اعلام نمايدکه مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت درمعاملات دولتي مصوب دي ماه  -1

 الی الزامی است.درج عنوان مناقصه، شماره مناقصه، شماره تماس و فكس شركت  روي پاكت هاي ارس -2

موضوع و  (موسسه ي تحقیقات واكسن و سرم سازي رازي)مناقصه گران مي بايست نام کامل مناقصه گزار -3

 را در تضمين بانكي قيد نمايند. مناقصه

پاكت الف : تصویر ضمانت نامه ي بانكی  پاكت ب : رزومه كاري واجرایی ، متقاضيان موظف مي باشند :  -4

 پیش نویس قرارداد( هادي در جدول آنالیز قیمت)پیوست ها ي ج : قیمت پیشن اساسنامه  و...  و پاكت

 تكميل و انجام بدهند 

به   پایان وقت ادارياصل و فيزيك پاکت هاي مذکور ، به صورت در بسته و مهر شده را تا مناقصه گران مي بايست )الزاما( ،  توجه:

و يا  سرم سازي رازي  واقع در کرج  حصارک بلوار شهيد بهشتي امور قراردادها  دبيرخانه کميسيون معاملات موسسه تحقيقات واکسن و 

کد پستي  æموسسه تحقيقات واکسن و سرم سازي رازي  æشعبه ي منطقه ي مرکزي کشور  æجاده ي اراک تهران  11کيلومتر  æاراک 

 تحويل نمايند. 5الي  1863354793تلفن :   38195735صندق پستي :   3819958448

 مي باشد. 188از  17حداقل امتياز مورد قبول براي شرکت ها جهت ارزيابي در مرحله ي دوم مناقصه  -6

در این مناقصه فرم هاي ارزیابی مناقصه گران  می بایست به صورت خود ارزیابی توسط آنان تكمیل شده -4

بازدید از محل شركت ، مورد و پس از ارایه در پاكت هاي )ب( ، به وسیله كمیته فنی بازرگانی در هنگام 

بررسی و ارزیابی و تطبیق یافته ها با اسناد تكمیل شده  قرار گرفته و سپس امتیاز نهایی توسط كمیته فنی 

 بازرگانی اعمال خواهد شد.

قیمت پیشنهادي مناقصه گران بابت هزینه انجام موضوع این مناقصه، از زمان تحویل اسناد به كمیسیون  -1

 داشته باشد. حد اقل یك ماه اعتباربایستی معاملات، می 

 پاكت الف شامل:
چك  بانكی تضمین  ضمانت نامه بانكی یامي باشدکه فقط به صورت  ریال 3808880888 مبلغسپرده شرکت در مناقصه به 

 پذيرفته  ميشود. )توضيح اينكه بجز موارد مذکور هيچ مدرک ديگري قابل قبول نمي باشد.(شده 

 پاكت ب شامل:
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 تصوير اساسنامه مهر و امضاء شده شرکت. -

 تصوير مجوز اقتصادي وزارت دارايي) کد اقتصادي (. -

 تصوير آگهي تأسيس شرکت در روزنامه رسمي. -

 تصوير آگهي آخرين تغييرات شرکت در روزنامه رسمي. -

 تاییدیه وزارت  تعاون ،كار و امور اجتماعی. -

 تصوير فتوکپي شناسنامه مدير عامل شرکت.  -

 کارت ملي مدير عامل شرکت و صاحبان امضاء مدارک تصوير -

 نمونه قرارداد مشابه با موضوع مناقصه فوق( 2) حداقل سوابق حسن انجام کار در ساير موسسات )رزومه(.  -

 تصوير شماره حساب تاييد شده از سمت شرکت. -

 تصوير کد شناسه ملي، کد اقتصادي و شماره ثبت شرکت. -

 امضاء و مهر شده. -کت بر اساس روزنامه رسمي با شماره هاي تلفن/ همراه / نمابر آدرس و  اقامتگاه قانوني شر -

برگ شرايط عمومي مناقصه عمومي و نمونه قرارداد و برگ شرايط اختصاصي مناقصه عمومي کارفرما که تمام صفحات آنها  -

 .«قرائت شده مورد قبول است»توسط پيمانكار مهر و امضاء شده باشد با قيد عبارت 

) . فرم هاي ارزیابی كیفی تامین كنندگان موجود در اسناد این مناقصه  تصویر سوابق و اسناد مربوط به -

 عدم ارایه این اسناد باعث كاهش امتیاز خواهد شد(

 پاكت ج شامل:

 قیمت پیشنهادي با عدد و حروف بصورت خوانا با امضاء مقام مجاز و مهر شركت.

 فاقد سپرده و پيشنهاداتي که بعد از موعد مقرر ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد.به پيشنهادات مبهم ، مشروط و  -1

 کارفرما در رد يا قبول هر يك از پيشنهادات مختار است.-2

 مدارک ارسالي به غير از سپرده مالي مسترد نخواهد شد. -3

رفي نامه کتبي ، مسترد ميشود.ضمناً سپرده نفرات اول سپرده ساير شرکت کنندگان پس از تعيين نفرات اول و دوم با ارايه ي مع-4

 و دوم نيز پس از انعقاد قرارداد مسترد خواهد شد.

روز از زمان ابلاغ به   11نتيجه کميسيون به برنده مناقصه ابلاغ خواهد شد و برنده موظف است از تاريخ ابلاغ ظرف مدت -5

م تعهدات اقدام و قرارداد را امضاء نمايد. در غير اين صورت سپرده شرکت استثناء ايام تعطيل نسبت به سپردن تضمين حسن انجا

در مناقصه به نفع موسسه تحقيقات واکسن و سرم سازي رازي ضبط و نفر دوم با رعايت شرايط قانوني به عنوان برنده معرفي 

 خواهد شد.
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 مشخصات عمومی و حقوقی مناقصه گران

                                :                                                                                 نام اقتصادي :                              نام و نام خانوادگي )مناقصه گر( 

 نام قبل :

 نشاني :

 ( :Web-Siteسايت الكترونيك )                               ( :                                                      Emailپست الكترونيكي  )

سرمايه پرداخت شده مبلغ سرمايه ثبت شده مناقصه گر )ميليون ريال( :                                                                           مبلغ 

 مناقصه گر )ميليون ريال( :

 دورنگار :                                                                              تلفن تماس :               

شماره ثبت 

 شركت
 نوع مالكیت نوع شركت تاریخ ثبت / محل ثبت

 Ãدولتي     Ãخصوصي سهام عام سهام خاص  

 مشخصات سهام داران حقوقی مناقصه گران

 آدرس / تلفن موضوع شركت درصد سهام نام شركت ردیف

1.      

2.      

3.      

4.      

5.   
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 ( در ستون )سمت( مشخص گردد.ĉتوجه : دارندگان حق امضاء با علامت )

 

 

 

 

 

 

مشخصات اعضاء هیئت 

 مدیره
 دارندگان حق امضاء سهامداران

مدیرعامل شركت 

بموجب آخرین 

 تغییرات

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

تاریخ 

 اخذمدرک

درصد 

 سهام

سابقه كار 

 سال 1

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

11.         
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 22/18/1994فرم اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ    

رسمي شرکت                                             )پيشنهاد دهنده براي مناقصه امضاء کننده / امضاء کنندگان ذيل نماينده مجاز و 

(بدينوسيله تاييد مي نمايد که شرکت فوق مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات و قراردادهاي 

اثبات برسد دستگاه مناقصه گذار حق دارد که پيشنهاد را لغو و نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به  1337دولتي مصوب دي ماه 

 ضمانت نامه مربوط را ضبط نمايد.

همچنين قبول و تائيد مي گردد که هر گاه اين پيشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و پيمان را امضاء نمايد وخلاف 

اثبات برسد يا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعيت مذکوردر قانون فوق  اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد ) تاتحويل موقت( به

هستند در اين قراردادسهيم و ذينفع نمايد ويا قسمتي از کار را به آنها محول کند دستگاه مناقصه گذار. حق خواهد داشت که قرارداد 

اثر فسخ قرارداد و تاخير اجراي کار را از اموال اين را  فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده در 

دهنده )شرکت( اخذ نمايد تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص دستگاه مناقصه گذار مي باشد اين پيشنهاد دهنده متعهد مي  پيشنهاد

يا هريك از شرکاء شرکت که  شود چنانچه درحين اجراي قرارداد مديران يا بازرسان و نظارت کنندگان و يا اداره کنندگان شرکت

سهام  يا سرمايه يا منافع شرکت باشند و يا چنانچه چندنفراز شرکاء شرکت که مجموع سهام يا سرمايه يا منافع  %5يا بيش از  5داراي 

و نيز چنانچه هر يك از  جزء اشخاص مذكور دربند اول قانون فوق قرار گیرنداست  %21يا بيش از 21آنها درشرکت 

مديران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت وزارت يا معاونت يا مديريت و يا رياست در سازمانهاي دولتي برسد مراتب را اقرباي 

فورا به اطلاع برساند. در چنين مواردي در صورتيكه اين شرکت  )پيشنهاد دهنده( مشمول قانون منع مداخله بشود دستگاه مناقصه 

شت و چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها مناقصه گذار حق گذار حق فسخ پيمان را خواهد دا

دارد قرارداد را فسخ نمايد بلكه ضمانت نامه مربوط به قرارداد را نيز ضبط و خسارات ناشي از فسخ قرارداد و يا تاخير در اجراي کاررا 

 )پيمانكار(  وصول نمايد . بنا به تشخيص خود از اموال پيشنهاد دهنده 

مضافا اين پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر مجازاتها و تنبيهات متخلفين در قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف 

 مستحق مجازاتهاي مربوطه مي باشد. 

      
 نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء  مجاز  

 محل امضاء مجازو مهر شركت        
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 تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیتهاي ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان

 

 به: موسسه تحقيقات واکسن و سرم سازي رازي

  از: مديريت شرکت ..........................................

 سلام عليكم

 .............................با احترام ، شرکت :......................

  مورخ...........  ............... اعـلام مي دارد تمام موارد شرايط شرکت در مناقصه عـمومـي مـوضـوع آگهي مناقصه عمومي شماره 

اجراي دقيق آن را قبول نمايم و با روزنامه ................. سايت   .........................را به دقت مطالعه کرده و با آگاهي کامل تعهد به 

امضاء و مهر ذيل اين ورقه تمامي مسئوليت هاي لازم را در ارتباط با مناقصه و شرايط شرکت در مناقصه و نهايتاً درصورت برنده شدن 

 ، مفاد و ترتيبات قرارداد را که با نظر کارفرما منعقد ميگردد تقبل وتعهد مي نمايد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادگی  مدیر عامل نام و نام خانو

 شركت..........................

 مهر و امضاء
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 «تعهد نامه » 

 تاریخ :

 

 با سلام

 احتراماً 

مي نمايم که صحت ..................تعهد اينجانب............................... مدير عامل شرک ........................................................................

مكان و آدرس دفتر مرکزي شرکت مطابق با آنچه در اظهارنامه ثبتي و يا تغييرات قيد گرديده است را بعهده مي گيرم و چنانچه 

خلاف آن مشاهده گرديد طبق مقررات رفتار نمايند. ضمناً متعهد مي شوم به محض هرگونه تغيير مكان شرکت در آينده ضمن اقدام 

 انوني که از طريق ثبت شرکتها انجام خواهد گرفت، سريعاً مراتب را به صورت کتبي به آن موسسه محترم اعلام نمايم.کليه مراتب ق

 

 

 

 

 

 

 با تشكر

 مهر و امضاء مجاز شركت
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 فصل سوم : ارزیابی كیفی پیمانكاران
 د :مي باش 12گران در کارهاي پيمانكاري مطابق جدول معيارهاي ارزيابي مناقصه  -12ماده 

 )مناقصه گر( معیارهاي مربوط به ارزیابی توان انجام تعهدات پیشنهاد دهنده -12جدول 

 )در مناقصات پيمانكاري و خدماتي( 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 )سابقه اجرايي(ارزیابی تجربه و دانش در زمینه مورد نظر  -1-12

ارزيابي تجربه و دانش پيمانكار بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهاي مشابه انجام شده در رشته و زمينه کار در سه  - الف

حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه توسط شود که دو کار مشابه با شود. حداکثر امتياز در صورتي احراز ميسال گذشته تعيين مي

 .يايدحداقل دو کار براي مقادير کمتر، امتياز تجربه به تناسب کاهش مييا پيمانكار اجرا شده باشد و 

باشد، براي امتيازدهي تجربه  در استعلام ارزيابي مناقصاتي که مبلغ برآورد شده آنها بيش از يكصد برابر مبلغ معاملات متوسط - ب

 اين ماده تعيين کرد. "الف"ي توان تعداد و حجم کارهاي واجد امتياز را کمتر از موارد مذکور در بند م
اً مشابه پروژه اگر متقاضيان ارزيابي داراي تجربه قابل مقايسه با پروژه پيشنهادي نباشند، نبايستي آنها را صرفاً به دليل نداشتن تجربه اجرايي دقيق : 1تبصره 

 حذف کرد.مورد مناقصه 

امتیاز 

 مكتسبه 
 ردیف معیارهاي رجاع كار امتیاز

 1 تجربه و دانش در زمينه مورد نظر )سابقه اجرايي( 98 

 2 در کارهاي قبلي حسن سابقه و رضايت کارفرمايان 18 

 9 توان مالي 27 

 4 آلات آماده به کار و در دسترستوان تجهيزاتي و ماشين 18 

 7 مديريت کارآمد و کفايت کادر فني )از نظر دانش و تجربه( 28 

 7 
بومي و يا غيربومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي 

 پروژه
1 

 جمع كل  188 
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کمتر باشد مشمول  هبرآورد شد مبلغ درصد 61 از آن مبلغ که کارهائي امتياز کل مي باشد. ضمناً مشمول مشابه دو کار تعداد حداکثر : 2تبصره 

 .امتيازدهي قرار نخواهدگرفت

 و بازرگاني فني کميته نظر به با توجه ادي نباشندپيشنه پروژه با مقايسه قابل تجربه داراي پروژه ماهيت بدليل ارزيابي متقاضيان چنانچه : 9تبصره  

 حائز امتياز گردد. 12-1جدول شماره  2مطابق رديف  تواندمي ،ننمايند کسب امتيازي 1 رديف از آنكه بر مشروط

 رفرما قابل اثبات باشدباشد، بر اساس صورت وضعيت تأييد شده کا درصد 91 از بيش آن فيزيكي پيشرفت که اقدام دست در کارهاي امتياز :7 تبصره

 .شد خواهد 12-1جدول شماره  امتيازات مشمول

 )سابقه اجرايي(ارزیابی تجربه و دانش در زمینه مورد نظر  -12-1جدول 

 ردیف براي حداکثر دو کار( سابقه اجرایی )معیار  امتیاز امتیاز مكتسبه

 با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ بر آورد شده  امتياز 15هرکار  
 1 قراردادهاي مشابه 

  با مبلغ کمتر از مبلغ برآورد شده امتياز  8هر کار حداکثر  

 2 قراردادهاي غیر مشابه  با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآورد شده  امتياز 4هرکار  

 جمع كل   98 

 

 ارزیابی حسن سابقه و رضایت كارفرمایان در كارهاي قبلی -2-12

نشاني و مقام مطلع در دستگاههاي  امتياز حسن سابقه در کارهاي قبلي، اخذ اطلاعات حداکثر سه سال گذشته شامل براي تعيين  -الف

 .در آن قراردادها از طريق استعلام ضروري است کارفرمايي، موضوع و مبلغ قراردادها و نام و نشاني دستگاه نظارت

 .خواهد بود در سه سال گذشته، ملاک تعيين امتياز يادشدهميانگين امتياز ارزيابي کارفرمايان کارهاي قبلي  -ب 

مصاديق کسب حداکثر امتياز جدول ذيل، ارائه حداقل دو فقره رضايت نامه کتبي مرتبط با قراردادهاي که شامل مواردي چون -پ

 کيفيت کار، کفايت کادر فني متخصص و زمان بندي پروژه براي حداکثر سه سال گذشته، مي باشد.
 ارزیابی حسن سابقه و رضایت كارفرمایان در كارهاي قبلی -12-2جدول 

 امتیاز مكتسبه امتیاز مصادیق مربوط به معیار حسن سابقه ردیف

  4 کيفيت کار در زمينه مرتبط 1

  4 متخصص تيم کفايت 2

  2 (زمان بندي انجام موضوع  پيمان ها )عدم تأخير 3

  18 جمع كل 
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 ارزیابی توان مالی -9-12

 شود.مي ارزيابي توان مالي پيمانكاران بر اساس اطلاعات حداکثر سه سال گذشته تعيين -الف 

 12-3جدول شماره شود که مبلغ برآورد شده مناقصه معادل يا کمتر از يكي از مقادير حداکثر امتياز توان مالي درصورتي احراز مي -ب 

 باشد.

از جدول ذيل باشد. در  7تا  1  بيشتر از بالاترين عدد کسب شده در يكي از مواردمبلغ برآورد شده مناقصه بايستي معادل يا  -پ

 صورت کسب برآورد کمتر با تشخيص کميته فني بازرگاني به نسبت موارد اظهار شده در صورت هاي مالي قابل محاسبه مي باشد.
رتي که بالاترين عدد محاسبه شده از مبلغ برآورد شده مناقصه کمتر باشد، باشد و در صومي ، مبناي محاسبه"ب"بالاترين عدد کسب شده از بند  -1تبصره 

 .يايدتناسب کاهش مي امتياز مالي به

شرکت هاي شاغل در مناطق آزاد و يا برخوردار از معافيت مالياتي حسب قوانين جاري کشور که فاقد عملكرد مالياتي باشند از ساير موارد   2تبصره 

 کميته فني بازرگاني )بر اساس مستندات قابل قبول( محاسبه و ارزيابي مي گردد. موضوع جدول ذيل توسط
 محاسبه امتیاز توان مالی -12-9جدول 

 امتیازمكتسبه امتیاز شده كسب عدد بالاترین از كمتر یا و معادل مناقصه برآورد شده مبلغ ردیف

1 
 شده پرداخت علي الحساب يا قطعي  و اجتماعي تأمين بيمه برابر 71 يا و سالانه متوسط ماليات برابر پنجاه

 مستند به اظهارنامه مالياتي 
ف ها

ن ردی
ی از ای

یك
 

 
 موقت يا قطعي وضعيت هاي صورت اظهارنامه مالياتي و به مستند سالانه ناخالص درآمد برابر سه 2

 قانوني دفاتر ها يادارايي بيمه گواهي يا مالياتي اظهارنامه به مستند ثابت هايدارائي ده درصد 3

  تائيد اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي واعتباري مورد تأييد بانك مرکزي تا سقف مبلغ موضوع مناقصه 4

  27 جمع كل 

 

 آلات آماده به كار و در دسترسارزیابی توان تجهیزاتی و ماشین -7-12

مورد نياز در استعلام ارزيابي تعيين  آلات و تجهيزاته به ماهيت کار، ماشيننحوه تعيين امتياز توان تجهيزاتي پيمانكاران باتوج -الف

آلات و تجهيزات مورد نياز پروژه احراز شود، حداکثر امتياز توان تجهيزاتي به شود. در صورتي که امكان تأمين حداقل ماشينمي

 گردد.پيمانكار تعلق مي

مناقصه، مي توان از پيمانكار نحوه تأمين ماشين آلات ياد شده را درخواست کرد  در صورت نياز به ماشين آلات مرتبط با موضوع -ب

 و قبل از عقد قرارداد با پيمانكار به جاي اسناد مالكيت موافقت نامه اجاره ماشين آلات را همراه با اسناد معتبر ارائه دهد.
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 دسترس آلات آماده به كار و درارزیابی توان تجهیزاتی و ماشین -12-7جدول 

 امتیاز مكتسبه امتیاز شههههههرح ردیف

1 
 نياز موضوع مناقصه مورد ابزار و تجهيزات آلات،مالكيت ماشين

 امتياز( 11)حداکثر  

ف ها
ن ردی

ی از ای
یك

 

 

2 
 نياز موضوع مناقصه مورد ابزار و تجهيزات آلات،اجاره ماشين

 امتياز( 7)حداکثر 

  18 جمع كل 

 

 )از نظر دانش و تجربه(ریت كارآمد و كفایت كادر فنی ارزیابی مدی -7-12

 مي باشد : 12-5 ارزيابي اين قسمت شامل جدول شماره

 

 )از نظر دانش و تجربه(ارزیابی مدیریت كارآمد و كفایت كادر فنی  -12-7جدول 

 امتیاز  شهههرح موضوع ردیف
امتیاز 

 مكتسبه

1 

 مدارک تحصیلی مدیرعامل

 همدیر هیأت رئیس و

 نفر( 3داکثر )ح

 مرتبط براي هر نفر تحصیلی با رشته
 امتياز( 2)حداکثر و بالاتر   ليسانسفوق 

 امتياز( 1)حداکثر ديپلم  و ليسانس فوق
7   

 غیر مرتبط براي هر نفر تحصیلی با رشته

 امتياز( 2)حداکثر و بالاتر   ليسانسفوق 

 امتياز( 1)حداکثر ديپلم  و ليسانس فوق

2 

 مدیریت تداوم

)بر اساس روزنامه رسمي و آخرين 

 تغييرات قانوني شرکت(

 امتياز( 5)حداکثر سال  2 بيش از

 امتياز( 2)حداکثر سال  2کمتر از 
5  

 مدیریت كیفیت هايسیستم 9

 در عضويت ،کيفيت مديريت سيستم گواهي

 تخصصي و صنفي هايانجمن

 (امتياز 2 عضويت حداكثر هر به ازاي (

4  

4 
 ت كادر فنی*كفای

 )تجربه کاري(

çĀåÄýwÆĊõ ¾£đwz ÿ) امتياز 2 نفر حداكثر هر به ازاي) 

üĊÆĊþî£ ÿ ÄýwÆĊõ  Ĉþå(1حداكثر نفر  هر به ازاي )امتياز 
6  
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 .گردد، حائز بالاترين امتياز آن رديف مينفر در هر رديف 3کثر براي حدا يفن کادر امتياز : 1تبصره 

 

 یا غیربودن مناقصه گر بومی و -1-12

 شود. بومي و يا غيربومي بودن مناقصه گر بر اساس آخرين تغييرات روزنامه رسمي محل استقرار شرکت تعيين مي

 بومی و یا غیربومی بودن مناقصه گر -12-1جدول 

 امتیاز مكتسبه امتیاز شهههههرح ردیف

  7 امتياز( 5)حداکثر  بومي  1

  2 از(امتي 2)حداکثر غيربومي  2

  5 جمع كل 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

  21 جمع كل 


